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Jons U acaglormie

Afin de répondre aux enjeux prioritaires de recrutement, le Ministére ouvre son propre
portail appelé « Rejoindre 'Education nationale ». Les services de 'académie de Besancon


http://www.ac-besancon.fr/
http://www.ac-besancon.fr/

utilisent depuis mai 2024 I'outil VIRTUO pour le traitement des offres et des candidatures.
Cet outil permet de faire face aux enjeux d’amélioration du processus de recrutement, hors
concours et hors campagnes de mobilité interne, tout en les harmonisant.

Les offres d’emploi pour les postes d’enseignants du 1er et 2nd degré du public, ’AESH,
ainsi que les postes administratifs, sociaux et santé sont déposées sur cette plateforme qui
assure la tracabilité des candidatures. Le postulant ouvre un compte, répond aux offres et
suit en temps réel les étapes de la procédure de recrutement. Tous les services de gestion
du 1er comme du 2nd degreé et tous les recruteurs y ont également acces.

En qualité de référentes du pble Recrutement, Mesdames Stéphanie PINTO et Emmanuelle
BIARD ont formé les corps d’inspections et les chargé(e)s de mission a l'utilisation de ce
nouveau dispositif. Elles restent disponibles pour répondre aux questions.

En dehors des candidatures des AED, qui transitent par le portail SIATEN, VIRTUO est
devenu l'entrée unique pour toute candidature a un poste au sein de notre académie.
L'adresse recrutement@ac-besancon.fr est a disposition pour les demandes d’informations
sur les voies et process de recrutement, ainsi que 'accompagnement a une candidature en
ligne.

Depuis sa mise en route académique, 6 560 candidatures ont d’ores et déja été recensées.
» Portail académique : Trouver une offre | Académie de Besangon
» Portail national : Accueil du portail de recrutement de I'éducation nationale

La filiere administrative se compose de trois corps :
« attachés d'administration de I'Etat (AAE)
» secrétaires administratifs (SAENES)
et adjoints administratifs (ADJAENES)

lls sont respectivement répartis en trois catégories A, B et C, qui correspondent a des
niveaux de responsabilités, de hiérarchie et de diplédmes différents.

Les agents qui exercent des métiers dans la filiere administrative ont vocation a occuper
des missions tres diverses, a différents niveaux de responsabilité dans les domaines
administratifs de gestion, de secrétariat, de comptabilité, des finances, des examens.

lls exercent dans de nombreux services tels que la communication, l'informatique, le
juridique, le numérique, la santé, le social, les affaires immobiliéres, les marchés publics, le
controle (budgétaire ou de légalité par exemple).

Les métiers de la filiere sont décrits de maniére plus détaillée, dans le REME (Répertoire
des métiers de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche).

Les affectations se font dans toutes les structures de I'Education nationale, les services
centraux du ministére, en services déconcentrés (rectorat, DSDEN), en EPLE (lycées,
colleges, EREA), en établissements de I'enseignement supérieur et la recherche, et dans
d’autres établissements ou opérateurs (CROUS, les grandes écoles, CIO, Onisep, Canopé,
Centres médicaux sociaux).


http://recrutement@ac-besancon.fr/
https://recrutement.education.gouv.fr/recrutement/offres?term=&Region__c=27&Academie__c=03
https://recrutement.education.gouv.fr/recrutement/
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/reme-repertoire-des-metiers-et-des-competences-du-ministere-de-l-enseignement-superieur-de-la-46099

Retrouvez ICl quelques exemples non exhaustifs de lieux et de missions sur lesquels

peuvent étre affectés les personnels de la filiere administrative.

Dans le souhait permanent d'améliorer la qualité de service rendu aux usagers, la Division
des personnels administratifs et d’encadrement (DPAE) s'agrandit avec la création du
bureau DPAE 3, piloté par Mme Zohra JARMOUNI.

Cette derniére a rejoint I'équipe en septembre 2024. Ses missions principales sont :
» le pilotage de la cellule contractuels sur le périmeétre des personnels gérés a la DPAE
« le traitement des situations RH complexes

Nous lui souhaitons la bienvenue dans I'équipe.

Championnes de France UNSS en titre, les jeunes handballeuses du lycée Jules Haag sont
devenues Vice-Championnes du monde de sport scolaire le 30 octobre dernier au Bahrein
aprées une finale face a la Roumanie, en ne s'inclinant que d’un but a trois secondes de la
fin. Cette médaille d'argent récompense un parcours victorieux contre I'Ukraine, le Bénin et
I'lran et une seule défaite face a la Roumanie en phase de qualification.

Gymnasiades 2024 = 71 pays et 5 300 compétiteurs
La délégation frangaise = 120 athlétes dans 25 sports dont 3
paralympiques
La délégation bisontine = 14 joueuses de handball

Lors de cette compétition, les sportives ont pu démontrer des valeurs de solidarité et de
persévérance. Elles ont rencontré et échangé avec des éléves d'horizons et de cultures
différents. Elles ont vécu ces "Jeux Olympiques scolaires" intensément, autant sur le plan
technique et tactique (réunions, vidéos, entrainements et matchs) que sur le plan humain
(interviews en anglais, séminaire international sur le théme du consentement dans le sport,
journée culturelle autour des particularités du Bahrein, soirée d'échanges autour de la
danse lors de la "Nuit des Nations").

Outre la découverte d'un pays étonnant, la délégation bisontine, retient de cette semaine
une trés belle aventure humaine, une expérience sportive de haut niveau et de belles
performances au sein de I'Equipe de France scolaire dont elles ont fait partie.
Félicitations aux joueuses et a la délégation bisontine !


https://cloud-aca.ac-besancon.fr/index.php/s/8eD22NB2S6JqZiQ

Depuis le Moyen Age, Dole tient une place importante dans I'enseignement supérieur. Un
nouveau Bachelor Universitaire de Technologie (BUT) Packaging Emballage
Conditionnement et Science des Données est venu compléter 'offre déja existante.

Il existe désormais 14 possibilités d’évoluer dans I'enseignement supérieur a Dole,
proposées par les difféerents lycées du réseau, I'antenne de llnstitut Universitaire de
Technologie de Besancon et I'lnstitut de Formation en Soins Infirmiers.

Le nouveau pole universitaire s’est installé depuis début septembre au cceur du quartier
des Mesnils Pasteur dans une structure existante rénovée qui accueille également
I'antenne doloise du Centre national des Arts et Métiers. A terme 160 étudiants seront
présents sur Dole.

Voici le theme de la conférence débat qui s’est déroulée le 07 novembre au lycée Duhamel
a Dole et a laquelle une soixantaine de personnes a participé. Ce projet, porté par M.
MOLLET, CPE référent harcelement du lycée, a permis aux parents, aux éléves et aux
personnels du lycée et des colléges dolois de mieux comprendre le harcelement et sa prise
en charge.

Linfirmieére scolaire du lycée, lintervenante d’info Jeunes Jura, le responsable
départemental prévention et lutte contre le harcélement, ainsi qu’un Brigadier-chef
de la police nationale ont animé ce débat et ont pu sensibiliser les personnes présentes.


https://actu.univ-fcomte.fr/article/ouverture-dun-site-universitaire-dole-009341

Apres avoir défini le harcélement et le cyberharcelement, ils ont présenté les profils types «
harceleurs / harcelés », clarifié le protocole de prise en charge dans les établissements
scolaires, donné quelques outils de repérage des signaux faibles et identifié les personnes
ressources au niveau local.

Pour alimenter ces échanges riches et nombreux, le clip de la campagne nationale a été
diffusé.

probléme, ¢lest. mon probléeme.

Les organisateurs souhaitent maintenir cette action d’information pour 'année prochaine qui
s’inscrit pleinement dans le cadre du dispositif pHARe.

Le Ministére s’associe au Crédit Social des Fonctionnaires (CSF) pour un partenariat autour
de services et produits financiers. Association dédiée aux agents du service public, le CSF
propose des crédits et des conseils financiers adaptés aux besoins des fonctionnaires dans
leurs projets personnels et professionnels.

lIs interviennent a chaque étape de la vie que ce soit pour I'acquisition immobiliere,
I'assurance des emprunteurs, le regroupement de crédits, la préparation financiére a la
retraite ou le prét personnel.

Quatre permanences conseil téléphoniques auront lieu sur 2025 et pour lesquelles chaque
agent pourra y participer. Vous recevrez prochainement plus de détail sur ces
permanences, dont vous pouvez dés a présent retenir les dates :

» Mardi 21 janvier

» Jeudi 10 avril

+ Mardi 23 septembre

e Jeudi 11 décembre

Retrouvez plus d’'informations sur Préeau CSF.


https://youtu.be/Nclf7ELuQGM.
https://youtu.be/Nclf7ELuQGM.
https://www.education.gouv.fr/non-au-harcelement/phare-un-programme-de-lutte-contre-le-harcelement-l-ecole-323435
https://www.preau.education.fr/categorie-vie-quotidienne/vie-quotidienne-services/csf.html

Retrouvez des témoignages de parcours
professionnels qui ont évolué en interne,
dans une autre administration, ou dans un

vy
R E C I Ts projet hors fonction publique.

DECOUVREZ LE PORTRAIT DE

, MARIE ”
SECRETAIRE DE DIRECTION-ELEVES

Les conseillers RH de proximité vous proposent de participer aux webinaires consacrés a la
mobilité professionnelle :

« Mercredi 04 décembre : les dispositifs de mobilité au sein de 'Education nationale

« Mercredi 22 janvier : cultiver son réseau professionnel

« Mercredi 26 mars : développer ses compétences par la professionnalisation

Sans inscription préalable, tous les agents de I'académie pourront suivre les présentations
et participer aux échanges via le lien de connexion qui sera envoyé par mail quelques jours
avant.

Les inscriptions aux concours pour la session 2025 seront ouvertes du 11 février au 13
mars 2025 pour les recrutements :

o d’infirmiers

» d’assistants de service social

» de secrétaires administratifs

» d’adjoints administratifs

BO MENH2424775N

Retrouvez le calendrier des concours ouverts dans I'ensemble de la Fonction publique ici.

NOUS RESTONS A
VOTRE ECOUTE

Contactez le conseiller RH de votre réseau
- via la plateforme ProxiRH dans PraticPlus



https://www.education.gouv.fr/bo/2024/Hebdo36/MENH2424775N
https://www.fonction-publique.gouv.fr/devenir-agent-public/calendrier-general-concours
https://seshat25.ac-besancon.fr/login?service=https://pia.ac-besancon.fr/pia/portal/login.php#tab/70299
https://seshat25.ac-besancon.fr/login?service=https://pia.ac-besancon.fr/pia/portal/login.php#tab/70299
https://pia.ac-besancon.fr/accueil/

Retrouvez I'ensemble des Lettres RH sur le site de I'académie de Besangon > ICI.

Académie de Besangon
10 rue de la Convention | 5 rue du Général Sarrail | 25000 Besangon

Téléphone 03 81 65 47 00 | ce.rectorat@ac-besancon.fr | www.ac-besancon.fr

> JoinJa,



https://www.ac-besancon.fr/lettre-rh-122770
mailto:ce.rectorat@ac-besancon.fr
https://www.ac-besancon.fr/
https://twitter.com/acbesancon?lang=fr
https://twitter.com/acbesancon?lang=fr
https://www.instagram.com/acbesancon/?hl=fr
https://www.instagram.com/acbesancon/?hl=fr
https://fr.linkedin.com/company/acbesancon
https://fr.linkedin.com/company/acbesancon
https://www.youtube.com/@acamediabesancon3066
https://www.youtube.com/@acamediabesancon3066

