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L’ÉDITO 

Chères et chers membres de la communauté éducative,
 
L’année scolaire qui s’ouvre est placée sous le signe de notre nouveau projet académique
2024-2027. Il est le reflet de nos valeurs partagées et de notre engagement d’accompagner
chaque élève dans son parcours de réussite. Chacune et chacun d’entre nous, quelle que
soit la fonction que nous occupons, y contribue. C’est ensemble que nous construisons une
École tournée vers le futur, une École qui protège et qui épanouit.
 
Je vous souhaite une excellente année et une pleine réussite dans vos missions
professionnelles.
 
 

Nathalie ALBERT-MORETTI
Rectrice de la Région académique Bourgogne Franche-Comté

et de l’académie de Besançon, Chancelière des universités
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DÉTACHEMENT DES ENSEIGNANTS DU PREMIER DEGRÉ
DANS LE SECOND DEGRÉ

En 2024, deux campagnes de candidature au détachement ont eu lieu pour les personnels
enseignants dans l’académie de Besançon.
Le détachement  est la position du fonctionnaire placé hors de son corps d'origine pour
exercer des missions dans un autre corps de métier. Pour les enseignants, c’est la
possibilité de devenir professeur des écoles, professeur du second degré, ou CPE, Psy EN,
etc.
 
La campagne de candidature au détachement est ouverte chaque année entre novembre et
janvier. Cette année, une campagne exceptionnelle complémentaire a eu lieu en juin. Ces
deux opérations ont permis à 40 professeurs de tenter l’expérience d’autres
fonctions dans les corps des personnels enseignants et d’éducation.
 
Lors de la seconde campagne, à destination des enseignants du premier degré, ce sont les
disciplines Français et Mathématiques qui ont été ouvertes à ce détachement exceptionnel,
faisant suite à un besoin croissant dans ces disciplines dans le cadre du choc des savoirs.
Les affectations des personnels sont effectives au 1er septembre, dans les différents
établissements scolaires de l’académie. Une expérience enrichissante pour ces professeurs
qui souhaitent poursuivre dans l’enseignement tout en découvrant de nouvelles missions,
d’autres fonctionnements. Leur détachement est d’une année, renouvelable une fois. Il
permettra, à l’issue de cette période, d’intégrer ce nouveau corps ou de revenir à leur corps
d’origine.
 
Les enseignants bénéficient durant cette année de détachement d’un
accompagnement personnalisé par les corps d’inspection, d’un tutorat et d’une
formation adaptée à leurs nouvelles missions.
 
Nous leur souhaitons une expérience riche et constructive de leur parcours professionnel.
 

FOCUS SUR LA DÉLÉGATION RÉGIONALE ACADÉMIQUE
À LA JEUNESSE, À L’ENGAGEMENT ET AUX SPORTS

La Délégation régionale académique à la jeunesse, à l'engagement et aux sports
(DRAJES) de Bourgogne Franche-Comté, coordonne les politiques publiques en matière de
jeunesse, d’éducation populaire, de vie associative, de sport et d’engagement.

https://www.ac-besancon.fr/delegation-regionale-academique-a-la-jeunesse-a-l-engagement-et-aux-sports-drajes-122071


Ces missions sont intégrées au Ministère de l'Éducation nationale et de la Jeunesse
depuis le 1er janvier 2021.
 
La DRAJES est placée sous l’autorité de la Rectrice de région académique et est dirigée
par Meidhi VERMEULEN, le délégué régional académique. Pour mettre en œuvre ces
politiques sur le terrain, elle s’appuie sur les Services départementaux de la jeunesse, de
l'engagement et des sports (SDJES) intégrés aux Directions des Services Départementaux
de l’Éducation Nationale (DSDEN).
Les équipes de la DRAJES et des SDJES sont composées de:
 

Personnels des filières de l'administration
Attachés d’administration, secrétaires administratifs, adjoints administratifs
(métiers administratifs)

 
Personnels de la jeunesse et des sports

Inspecteurs de la jeunesse et des sports (IJS)
Conseillers techniques et pédagogiques supérieurs (CTPS)
Conseillers d'éducation populaire et de jeunesse (CEPJ)
Conseillers d’animation sportive (CAS)

 
Ces postes sont accessibles par concours ou par détachement via le site
choisirleservicepublic.gouv.fr.
 
En 2024, deux professeurs des écoles ont été détachés dans le corps des CEPJ au sein
des SDJES de notre région académique.

 

LE LYCÉE COURNOT DE GRAY CÉLÈBRE LES JEUX
OLYMPIQUES ET PARALYMPIQUES !

Le 10 juin 2024, les élèves de seconde du lycée Cournot ont vécu une journée
exceptionnelle au stade, dédiée aux Jeux Olympiques et Paralympiques, dans le cadre du
label « Lycée Engagé ». Organisée par les professeurs d’EPS avec le soutien
d'enseignants d'autres disciplines, la journée a débuté par une cérémonie d’ouverture
festive. Celle-ci a compris une danse exécutée par les élèves, un défilé des athlètes
représentant chaque nation, le serment des athlètes, ainsi qu'un discours d’ouverture
prononcé par Mme GRANDMOUGIN, proviseure du lycée. L’allumage symbolique de la
flamme olympique, réalisé par Mme MARTIN, proviseure adjointe, a marqué le lancement
officiel des festivités.
 
Chaque classe, représentant une nation choisie, a présenté des travaux sur l’histoire et la
culture de son pays, avant de participer aux épreuves sportives (épreuves d’athlétisme
variées, 50 m fauteuil, biathlon, football et badminton) dans la bonne humeur et l’échange.
La journée a également inclus la participation des élèves de l’Institut Médico-Éducatif (IME)
et une classe invitée du lycée Fertet, renforçant l’esprit de solidarité et d’inclusion.
 
En fin de journée, un marathon symbolique de 2024 mètres, en hommage aux Jeux
Olympiques et Paralympiques de Paris 2024, a eu lieu. L’événement s’est clôturé avec la
remise des récompenses et l’hymne du pays vainqueur, mettant en lumière les valeurs de
fraternité, d'engagement et de dépassement de soi.

https://www.education.gouv.fr/metiers-administratifs-99929
https://www.education.gouv.fr/concours-de-recrutement-d-inspecteurs-de-la-jeunesse-et-des-sports-308150
https://www.education.gouv.fr/le-concours-interne-de-recrutement-de-conseiller-technique-et-pedagogique-superieur-ctps-308155
https://www.education.gouv.fr/les-concours-de-recrutement-de-conseillers-d-education-populaire-et-de-jeunesse-308138
https://www.education.gouv.fr/les-concours-de-recrutement-de-professeurs-de-sport-308152
https://choisirleservicepublic.gouv.fr/nos-offres/


L'IMPORTANT C'EST DE PARTICIPER !
C’est bel et bien cet état d’esprit qui a motivé la participation aux « Juralympiques » d’une
quarantaine de classes de cycles 2 et 3 issues de 20 écoles jurassiennes les 17 et 18 juin
derniers. Ces deux journées constituent le sprint final d’un marathon débuté en septembre
2023 pour mener 800 élèves sur la ligne d’arrivée du projet « les enfants font leurs jeux »,
coordonné par Hélène GRAPPIN, déléguée USEP à la ligue de l’enseignement.
 
Les élèves sont allés plus vite, plus haut et plus fort en relevant des défis sportifs dans 5
disciplines différentes. Épreuves pas toujours très olympiques (roller, thèque, nitroball,
échecs, molki…) abordées dans un bel esprit de solidarité, de mixité et de coopération
souhaité par l’ensemble des organisateurs.
 
Et s’il fallait décerner une médaille d’or au projet, elle serait sans conteste collective, sa
réussite étant étroitement liée au travail de coordination des organisateurs qui ont pu
largement compter sur la persévérance et la mobilisation des enseignants, de neuf clubs de
sport lédoniens et des partenaires institutionnels locaux et régionaux.
 
Les « Juralympiques » 2024 sont clos. Vivement 2028 !

RESTRUCTURATION DU COLLÈGE ÉMILE LAROUE À
FRASNE
Durant quatre années, le collège Émile Laroue a opéré une transformation profonde. Cette
« mue » s’est effectuée en associant les usagers et le  personnel à toutes les étapes du
projet, tout en respectant les contraintes d’un chantier d’envergure piloté par le Conseil
départemental du Doubs.
 
Le résultat est une belle réussite  ! Les nouveaux volumes apportent  un gain de place et
facilitent  les déplacements. Le collège dispose désormais d’un préau couvert et chauffé,
d’une cour et d’un plateau sportif de grande qualité, d’un CDI lumineux et d’une demi-
pension où il fait « bon manger ».
 
Restructurer, c’est avancer par phases tout en continuant à fonctionner ; c’est avancer en
faisant cours en mode dégradé, tout en résolvant les problèmes du quotidien et ceux
inhérents aux travaux. Pour autant le jeu en vaut la chandelle. Depuis le retour des
vacances d’hiver, le climat scolaire s’est notablement amélioré dans l’établissement.



 
Le principal, M. Rémi BANDERIER, arrivé à la direction de l’établissement  à la fin du
chantier, souligne le rôle de ses  prédécesseurs, Messieurs Eric LAPLAZZA et Joël
BOILLOD-CERNEUX, ainsi que de Mme MAGNENET, secrétaire générale, qui ont
contribué à la réalisation de ce projet.

ACTION SOCIALE - CAMPAGNE 2024/2025

Le bureau de l’action sociale d’initiative académique (ASIA) vous propose neuf aides
financières pour l’année 2024/2025.
Les points forts à retenir :

Date limite des demandes : mardi 22 octobre 2024
Dématérialisation des demandes sur la plateforme Colibris
Ouverture de l'ASIA aide aux frais juridiques en cas de séparation

 
Retrouvez le détail de la campagne 2024/2025 ici

https://portail-besancon.colibris.education.gouv.fr/
https://www.ac-besancon.fr/asia


Retrouvez des témoignages de parcours
professionnels qui ont évolué en interne,
dans une autre administration, ou dans un
projet hors fonction publique.

DÉCOUVREZ LE PORTRAIT 
DE CATHERINE

PERSONNEL DE DIRECTION

DÉCOUVREZ LE PORTRAIT 
D'AGNÈS

ENSEIGNANTE RÉFÉRENTE 
AUX USAGES DU NUMÉRIQUE

RÉUNIONS D’INFORMATION SUR LA MOBILITÉ
PROFESSIONNELLE
 
Les conseillers RH de proximité vous proposent des temps en réseau pour vous informer
des dispositifs de mobilité et d’évolution professionnelle. Les réunions sont ouvertes à
l’ensemble des personnels Éducation nationale, tous corps et statuts confondus.
 
L'objectif est de vous présenter les modalités et contenus de l’accompagnement
professionnel au sein de l'Académie de Besançon, ainsi que les différents dispositifs
possibles pour envisager un projet d'évolution professionnelle. Un temps d'échange
sera également proposé pour vos questions.
 
Vous trouverez ci-dessous le planning de ces rencontres. 

Jura Nord | Mardi 01/10 à 18h | lycée Jacques Duhamel - Dole
Revermont | Mardi 01/10 à 18h | lycée Montciel - Lons-le-Saunier
Haut Jura | Mardi 08/10 à 18h | lycée Victor Bérard - Morez
Aire Urbaine (3 réseaux Nord, Centre, Sud) | Jeudi 03/10 à 17h | lycée Georges
Cuvier – Montbéliard
Besançon (3 réseaux Pergaud, V. Hugo,  Ledoux Haag) | Mardi 01/10 à 18h30 |
lycée Louis Pergaud - Besançon
Haut-Doubs | Mardi 08/10 à 17h30 | ycée Edgar Faure – Morteau
Gray | Jeudi 03/10 18h15 | lycée Augustin Cournot - Gray
Lure-Luxeuil et Vesoul | Jeudi 17/10 à 17h45 | lycée Les Haberges – Vesoul

 

RAPPEL CONCOURS
 
L’inscription aux concours pour l’accès aux différents postes de l’Éducation nationale sera
ouverte en octobre 2024 (personnel de direction, personnels d’administration, enseignants,
CPE, etc.).  
 
Il existe 3 types de concours d'accès aux corps de la fonction publique d'État :

Concours externes destinés aux candidats possédant certains diplômes et justifiant
d’un niveau d’étude
Concours internes destinés aux candidats fonctionnaires ou contractuels ayant
travaillé dans le secteur public (durée déterminée de services publics)
Troisièmes concours ouverts pour certains concours et destinés aux candidats qui
justifient d’une autre activité professionnelle, mandat d’élu, responsable d’association
(durée d’activité en fonction des concours)

 
Vous pouvez consulter les sites suivants pour les dates et les modalités d’accès de chaque
concours :

https://cloud-aca.ac-besancon.fr/index.php/s/6CmZtgQiawqDgXJ
https://cloud-aca.ac-besancon.fr/index.php/s/BofaErE9jY5JNMW


 
Concours et recrutements | Ministère de l'Education Nationale et de la Jeunesse
 
Le recrutement par concours | devenirenseignant.gouv.fr
 

 
NOUS RESTONS À
VOTRE ÉCOUTE

Contactez le conseiller RH de votre réseau
via la plateforme ProxiRH dans PraticPlus

Retrouvez l'ensemble des Lettres RH sur le site de l'académie de Besançon > ICI.

 
Académie de Besançon

10 rue de la Convention | 5 rue du Général Sarrail | 25000 Besançon
Téléphone 03 81 65 47 00 | ce.rectorat@ac-besancon.fr | www.ac-besancon.fr 

https://www.education.gouv.fr/concours-et-recrutements-99944
https://www.devenirenseignant.gouv.fr/le-recrutement-par-concours-1265
https://seshat25.ac-besancon.fr/login?service=https://pia.ac-besancon.fr/pia/portal/login.php#tab/70299
https://seshat25.ac-besancon.fr/login?service=https://pia.ac-besancon.fr/pia/portal/login.php#tab/70299
https://pia.ac-besancon.fr/accueil/
https://www.ac-besancon.fr/lettre-rh-122770
mailto:ce.rectorat@ac-besancon.fr
https://www.ac-besancon.fr/
https://twitter.com/acbesancon?lang=fr
https://twitter.com/acbesancon?lang=fr
https://www.instagram.com/acbesancon/?hl=fr
https://www.instagram.com/acbesancon/?hl=fr
https://fr.linkedin.com/company/acbesancon
https://fr.linkedin.com/company/acbesancon
https://www.youtube.com/@acamediabesancon3066
https://www.youtube.com/@acamediabesancon3066

