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L’ÉDITO 

Chères et chers collègues,
 
Le temps est déjà arrivé de vous envoyer la dernière lettre RH de l’année scolaire. Reflet de nos
différents métiers et des visages, découverts au gré des portraits, qui les incarnent, elle est un trait
d’union qui nous permet de faire communauté même si nos lieux d’exercice sont éloignés les uns des
autres.
 
Je remercie toutes les personnes, en établissement et en services académiques qui nous ont éclairés
sur l’actualité des territoires et les différents évènements qui rythment une année scolaire.
 
Cette dernière période de l’année qui rime notamment avec examens, orientation, préparation de
rentrée, est une période à forts enjeux pour nous tous comme pour nos élèves. Elle s’achèvera donc
par des congés estivaux bien mérités.
 
Je vous souhaite un bel été et salue tout particulièrement l’ensemble des personnels qui, au terme
d’une carrière bien remplie, partent en très grandes vacances.

Emmanuelle THOMAS
Secrétaire générale adjointe 

et directrice des ressources humaines
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NOUVELLE NOMINATION AU RECTORAT

Camille Delfarriel, adjointe à la directrice des personnels enseignants
 
Attachée principale d'administration, le parcours de Camille DELFARRIEL est marqué
par son caractère interministériel et la variété des fonctions.
Dans un premier volet, sa carrière se distingue par des fonctions budgétaires, d'abord à la
direction du budget au ministère des Finances, puis au sein d'un établissement public
national culturel, le Centre national du cinéma.
 
Elle a ensuite rejoint le ministère de l'Intérieur, et plus particulièrement la Direction
générale des collectivités locales (DGCL), où elle a occupé deux postes à dominante
juridique, en appui aux préfectures dans leur mission constitutionnelle de contrôle de
légalité des actes des collectivités territoriales.

Camille Delfarriel souhaite mettre cette
expérience au profit du rectorat, en tant
qu'adjointe à la Direction des personnels
enseignants (DPE), afin d'apporter un
solide appui aux différents services de la
division, grâce à une sécurisation des
procédures et à davantage de
transversalité. Ainsi, elle est par exemple
en charge de suivre la mission de
transformation RH actuellement menée
par le ministère au sein de l'académie.
 
Retrouvez l'organigramme de la DPE sur
le site de l'académie.

Organigramme DPE

LA FILIÈRE MEDICO-SOCIALE EN FAVEUR DES ÉLÈVES

Dans notre académie, 160 infirmières scolaires, 146 psychologues de l’Éducation
nationale et une soixantaine d’assistantes sociales scolaires contribuent
quotidiennement au parcours de réussite et au bien-être des élèves.

https://www.ac-besancon.fr/direction-des-personnels-enseignants-dpe-122167


 
Leurs missions spécifiques, menées en étroite collaboration avec les personnels
d’enseignement et d’éducation, se déclinent par des pratiques ancrées dans une
dynamique de prévention, de projection vers l’avenir et de traitement des
difficultés rencontrées.
 
Découvrez ces métiers au travers de quatre portraits : 

Sophie
Psychologue scolaire

Djamilla
Assistante sociale

Éric
Infirmier

Sandra
Conseillère technique

RELEVER DE NOUVEAUX DÉFIS !

D’abord professeure des écoles, puis personnel de direction, Betty Devillairs a rejoint le
rectorat et la Direction des personnels enseignants (DPE) en février 2022. Depuis
décembre 2023, elle occupe le poste de Correspondante handicap académique à la
Direction des ressources humaines. Le besoin d’accompagner et le souhait de
promouvoir l’égalité des chances sont les leitmotivs de sa vie professionnelle.
 
Qu’est-ce qui fait la spécificité du poste de Correspondante handicap académique ?
« Je travaille pour tous les agents de l’Éducation nationale, tous corps confondus,
titulaires et contractuels.
L’exercice des missions doit se faire avec discrétion et autonomie du fait des données
personnelles des agents et de l’adaptation aux situations de santé.
Je suis en lien avec la Direction Générale des Ressources Humaines. Le travail en
réseau avec les autres correspondants handicap académiques est stimulant.
L’accompagnement des agents est une richesse dans la relation professionnelle. Chaque
situation est individuelle et son traitement particulier. » 
 
Comment investissez-vous cette nouvelle fonction ? 
« Je souhaite être disponible et participer au maintien dans l'emploi des agents. Je suis
attentive aux difficultés liées aux situations de santé et à la souffrance associée pour les
personnels. »
 
Quelles principales orientations souhaitez-vous développer ? 
« J’ai à cœur de poursuivre l’information auprès de tous, et plus spécifiquement des
agents bénéficiaires de l’obligation d’emploi (BOE), sur les différentes formes de
handicap et les droits associés (Reconnaissance en Qualité de Travailleur
Handicapé…). Mon action portera aussi sur la sensibilisation au handicap invisible. »
 

https://cloud-aca.ac-besancon.fr/index.php/s/QCeQzDL2BcHsiaR
https://cloud-aca.ac-besancon.fr/index.php/s/AJy59TRHLaNmtx9
https://cloud-aca.ac-besancon.fr/index.php/s/FijEbCRsF2So7Lz
https://cloud-aca.ac-besancon.fr/index.php/s/Hzx6Ed5ta4WqPwm


Pour Betty Devillairs relever des défis est enrichissant. Il vient d’ailleurs de lui être
proposé de travailler sur le dossier Égalité professionnelle Femmes-Hommes, une
mission complémentaire qu’elle a acceptée.

Personnels en situation
de handicap

LE LYCÉE CUVIER FAIT VIBRER LES TALENTS
ARTISTIQUES AU FESTIVAL DES EXPRESSIONS

Le Festival des Expressions est organisé chaque année, depuis dix-huit ans, par les membres
du Conseil de Vie Lycéenne du lycée Georges Cuvier de Montbéliard. Il a pour vocation de

https://www.ac-besancon.fr/personnels-en-situation-de-handicap-122789


promouvoir les talents artistiques (chant, musique, danse, exposition picturale) des élèves et
des personnels du lycée.
Les étudiants du BTS Métiers de l’audiovisuel du lycée Germaine Tillon y assurent la
sonorisation.
À cette occasion, la restauration scolaire se déporte à l’extérieur des murs. Des partenaires du
lycée, des associations et d’autres acteurs citoyens, ont des stands pour présenter leurs actions
aux lycéens.

« C’est comme un vrai festival. On fait ça chaque année. C’est inscrit dans la culture de
l’établissement. », explique Pablo Pino-Garin, un conseiller principal d’éducation (CPE) du
lycée. Il est l’un des organisateurs des festivités qui permettent « aux élèves de s’exprimer
autrement que scolairement et de passer un moment festif. »
 
Durant la semaine du 14 au 17 mai 2024, les élèves et l’ensemble de la communauté éducative
ont vibré au rythme des talents multiples révélés sur scène ou lors d’un défilé de mode pour
présenter des ensembles textiles de seconde main et des produits issus de l’économie
circulaire. 
Cette semaine festive est l’occasion pour l’ensemble des lycéens et des personnels de
l’établissement de renforcer l’esprit collectif en alliant arts, engagement citoyen et
écologique.
 
Les multiples applaudissements et la lumière dans les yeux du public nourrissent de réussite ce
festival annuel. 

RÉCITS DE PARCOURS

Retrouvez dans la lettre RH des témoignages de parcours professionnel vers une
évolution en interne, une autre administration, ou un projet hors fonction publique.

Portrait de Carole 
che�e de cabinet

Portrait de Stéphanie
chargée de recrutement

https://cloud-aca.ac-besancon.fr/index.php/s/cXMy3QeSF5gkyQX
https://cloud-aca.ac-besancon.fr/index.php/s/zSkpcegJYZTQfby


NOUS RESTONS À VOTRE ÉCOUTE

Contactez le conseiller RH de votre réseau via la plateforme ProxiRH dans PraticPlus

Retrouvez l'ensemble des Lettres RH sur le site de l'académie de Besançon > ICI.

Académie de Besançon
10 rue de la Convention | 5 rue du Général Sarrail | 25000 Besançon
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