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N°11 /// DECEMBRE 2023

Chéres et chers collegues,

Je suis trés heureuse d'avoir pris mes fonctions dans cette belle académie de Besangon a la suite de

Valérie Pinset qui a rejoint I’académie de Reims.

J’ai a ceeur de poursuivre le travail accompli et d’ceuvrer au plus pres des personnels de I’académie

dans une approche transversale et collaborative.

Je vous renouvelle mes remerciements les plus chaleureux pour votre engagement au quotidien

et vous souhaite une bonne lecture.

Secrétaire générale de I'académie
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RETOUR SUR LE QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION DE
LA LETTRE RH

L’équipe des conseillers RH de proximité vous avait sollicités en juin dernier pour une
enquéte de satisfaction sur I’outil d’information qu’est « La Lettre RH » et qui existe

depuis juin 2021.

720 réponses ont ¢été enregistrées. Leur analyse a permis de conforter la place de ce
moyen de communication sur le volet des ressources humaines. Nous maintenons la
périodicité de quatre numéros par an et faisons évoluer petit a petit sa forme en fonction

de vos suggestions.

Un grand merci pour votre participation !

NOMINATIONS

AED, AESH premier et second degré, vous souhaitez savoir a qui vous adresser pour
des questions sur votre situation professionnelle ou personnelle ? Pour un congé de
formation, votre situation qui change, un enfant, un mariage, un déménagement,

I’obtention d’un concours ou une demande de temps partiel ?

Ce schéma simplifié pourra vous aider a connaitre votre interlocuteur dans ces



https://cloud-aca.ac-besancon.fr/index.php/s/xN2CsD5YJRgHfqj

différentes situations.

Par ailleurs, quel que soit votre centre de gestion vous pouvez demander a rencontrer
votre conseiller ressources humaines de proximité pour aborder vos questions sur la

mobilité, une reprise de formation, une évolution professionnelle...

Prenez rendez-vous !

UN ESPACE NUMERIQUE POUR DES ECHANGES
FACILITES

% Colibris

Pour se donner le maximum de chance de réussir sa transition professionnelle, chaque
année, depuis trois ans, une centaine de personnels, tous corps confondus, participent a

un ou plusieurs ateliers animés par les conseillers RH de proximité.


https://pia.ac-besancon.fr/accueil/
https://portail-besancon.colibris.education.gouv.fr/
https://portail-besancon.colibris.education.gouv.fr/

Toutes les sessions sont planifiées le mercredi. Les prochaines dates :

Atelier « Curriculum Vitae » (2 demi-journées)
o 24 janvier et 7 février apreés-midi

o 15 et 29 mai apreés-midi

Atelier « Lettre de motivation » (1 jour)
o 6 mars

o 10 avril

Atelier « Entretien de recrutement » (1 jour)
o 20 mars

o 22 mai

Atelier « Projet de transition professionnelle » (2 jours + 2 demi-journées)

o 17 et 31 janvier journées + 14 février et 6 mars apres-midi

Atelier « Se familiariser avec I’outil informatique » (3 demi-journées)

o 17 janvier, 31 janvier et 14 février aprés-midi

A vos agendas, ¢galement 2 webinaires ressources humaines :
o « Cultiver son réseau » : mercredi 13/03/2024 apres-midi

» « Les dispositifs de mobilité professionnelle » : mercredi 10/04/2024 apres-midi

Si vous étes intéressé(e), prenez contact avec votre conseiller RH de proximité

REFLECHIR, EVOLUER, PROGRESSER DANS SA
PRATIQUE D'ENSEIGNANT DU PREMIER DEGRE


https://pia.ac-besancon.fr/accueil/

« De la maitrise de la langue au Grand oral » est la thématique du réseau d'éducation Louis
Pergaud. La verticalité du théme favorise les relations inter-cycles et permet de s'adresser a
tous les éleéves de la maternelle au lycée. L'oral demeure une compétence fondamentale que
chaque ¢léve doit étre en mesure de travailler au cours de son parcours scolaire et dont il aura
besoin en tant que citoyen dans son quotidien.

Une dynamique de formation sous 1'égide du
CLEMI (Centre pour I'éducation aux médias
et a l'information) académique et de Marie
Adam-Normand, coordonnatrice, a été
impulsée en 2022 avec deux « Formations
d’Initiative Locale (FIL) » regroupant des
enseignants du premier et du second

degré.

Il s'agissait de former a I'usage de la webradio comme support de I'oralité. L’outil permet
également de développer et valider des compétences transversales du socle commun et



notamment I'éducation aux médias et a I'information.

La structure d'accueil pour les formations et les actions inter-degré est le lycée Pergaud, lequel
intégre un studio média inauguré au printemps 2023 et a la disposition des établissements
du réseau. D'autres formations sont planifiées en décembre 2023 et mars 2024. 1l s'agira
désormais de construire de nouveaux projets, mais aussi de s'appuyer sur des initiatives locales
déja menées, notamment dans les classes de primaire et pourquoi pas organiser un temps de
diffusion avec des « journalistes en herbe » de 3 a 18 ans.

Pour retrouver les contenus, rendez-vous ici :

https://www.lyceepergaud.fr/?page_id=24471
https://www.lyceepergaud.fr/?page_id=24492
https://www.lyceepergaud.fr/?page_id=24570

LA BELLE SYNERGIE DES SECRETAIRES DES RESEAUX
DU JURA



https://www.lyceepergaud.fr/?page_id=24471
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Les informations concernant les concours de I’Education nationale sont consultables sur
le site du ministére ICI. Vous trouverez les calendriers, les conditions d’acces, la nature
des épreuves, les rapports de jury et le lien pour accéder au répertoire des métiers de
I’Education nationale. Autant d’infos utiles avant de vous inscrire.

Pour préparer votre concours interne, 1’Ecole académique de formation continue (EAFC)
propose différentes formations : RAEP, systéme éducatif, lettre administrative, etc.
Cycle transitions, mobilité et développement personnel | Concours et certifications

Des modules gratuits en ligne sont également accessibles sur M@gistére : comptabilité
publique, gestion de conflits, management, systeme éducatif, etc.

D’autres voies de mobilité s’offrent & vous au sein de la fonction publique d’Etat,

hospitaliere et territoriale. Vous pouvez découvrir les concours et les métiers sur le site :
https://choisirleservicepublic.gouv.fr/passer-un-concours/

A PARTIR DE 2024, LE CONCOURS DES IRA C'EST UNE
FOIS PARAN !

ICI

ECHEANCES ET CALENDRIER POUR L'ANNEE 2024/2025

Retrouvez, ci-dessous, quelques dates a retenir pour les campagnes de demande de
dispositif ressources humaines en cours.

« Rectorat - Demandes de temps partiel des personnels enseignants du second
degré, des personnels d'éducation et des psychologues de I'éducation nationale.


https://www.education.gouv.fr/concours-et-recrutements-99944
https://www.ac-besancon.fr/cycle-transitions-mobilite-et-developpement-personnel-concours-et-certifications-123091#summary-item-71
https://magistere.education.fr/ac-besancon/my/
https://choisirleservicepublic.gouv.fr/passer-un-concours/
https://ira-inscription.fonction-publique.gouv.fr/

o Date limite de dépdt : (note de service du 23/11/2023)

« Rectorat - Demandes de temps partiel des maitres de I’enseignement privé du
second degré.
o Date limite de dépdt : (note de service du 29/11/2023)

« DSDEN 25 - Demandes de travail a temps partiel ou reprise a temps plein des
personnels enseignants du premier degré.

o Date limite de dépot : (note de service du 06/11/2023)
« DSDEN 39 — Travail a temps partiel 2024-2025 et réintégration a temps complet a
la rentrée 2024.
o Date limite de dépdt : aupres de la circonscription (note de
service du 27/11/2023)

Allégements de service

« Rectorat - Second degré - Demandes d’allegements de service au titre de I’année
scolaire 2024-2025.
o Date limite de dépdt : (note de service du 22/11/2023)

Congé formation professionnelle

« DSDEN 25 - Congés de formation professionnelle — année scolaire 2024/2025
o Date limite de dépdt : (note de service du 22/11/2023)

Disponibilité

« Rectorat - Demande de disponibilité des personnels enseignants du second degré,
des personnels d'éducation et des psychologues de I'Education nationale.
o Date limite de dépdt :

« Rectorat - Campagne de disponibilité des maitres contractuels a titre définitif de
I’enseignement privé sous contrat.

o Date limite de dépdt : (note de service du 14/11/2023)
« DSDEN 25 - demande de mise en disponibilité ou demande de réintégration apres
disponibilité.
o Date limite de dépdt : (note de service du 06/11/2023)

« DSDEN 25 - Recrutement dans le corps des professeurs des écoles par voie de
liste d'aptitude au titre de I'année scolaire 2024-2025
o Date limite de dépdt : (note de service du 21/11/2023)

« DSDEN 25 - Note de service liste d'acces aux fonctions d’adjointe et adjoint
d’enseignement au sein d'une école relevant de 1’éducation prioritaire
o Date limite de dépdt : (note de service du 29/11/2023)

DSDEN 70

Retrouvez toutes les circulaires RH et leur calendrier sur le lien : https://circo70.ac-
besancon.fr/personnels/mobilite-carriere/

Détachement

« Ministére — Détachement de fonctionnaires de catégorie A dans le corps des
personnels enseignant, d’éducation du second degré et psychologue de


https://circo70.ac-besancon.fr/personnels/mobilite-carriere/
https://circo70.ac-besancon.fr/personnels/mobilite-carriere/

I’Education nationale.
o Saisie des candidatures inclus via
I’application Pegase (BO n°44 du 23/11/2023)

Forfait Mobilité Durable

« RECTORAT - Modalités de déploiement du forfait mobilités durables 2023.
o Date limite de la procédure sous Colibris :
(circulaire académique du 07/11/2023)

NOUS RESTONS A VOTRE ECOUTE

Contactez le conseiller RH de votre réseau via la plateforme ProxiRH dans PraticPlus
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Retrouvez l'ensemble des Lettres RH sur le site de 'académie de Besan¢on > ICI.

Nous vous souhaitons de BONNES FETES de fin d’année !

Académie de Besangon
10 rue de la Convention | 5 rue du Général Sarrail | 25000 Besangon
Téléphone 03 81 65 47 00 | ce.rectorat@ac-besancon.fr | www.ac-besancon.fr

VOO


https://i-dgrh2-app.adc.education.fr/pegase
https://demarches-besancon.colibris.education.gouv.fr/forfait-mobilite-durable-2023/
https://pia.ac-besancon.fr/accueil/
https://seshat25.ac-besancon.fr/login?service=https://pia.ac-besancon.fr/pia/portal/login.php#tab/70299
https://seshat25.ac-besancon.fr/login?service=https://pia.ac-besancon.fr/pia/portal/login.php#tab/70299
https://www.ac-besancon.fr/lettre-rh-122770
mailto:ce.rectorat@ac-besancon.fr
https://www.ac-besancon.fr/
https://twitter.com/acbesancon
https://twitter.com/acbesancon
https://www.instagram.com/acbesancon/
https://www.instagram.com/acbesancon/
https://www.linkedin.com/company/acbesancon
https://www.linkedin.com/company/acbesancon
https://www.youtube.com/channel/UCmIQsWnUv3_eYG5on1q3ysg
https://www.youtube.com/channel/UCmIQsWnUv3_eYG5on1q3ysg

