
 

Guillaume RIVOIRE 
Rectorat de l’académie de Besançon 
Service communication 
Tél : 03 81 65 49 38 / 06 76 62 69 81 
10 rue de la Convention 
25 030 Besançon  

 
 
 
 
 

www.ac-besancon.fr 
 
                                                            

                                                          @acbesancon 

 

 
 
 
 
 

 
INVITATION PRESSE 

 
 
 

Événement de lancement du plan académique pour la qualité de vie au travail 
20 juin 2023 de 14 h 30 à 18 h – Rectorat de l’académie de Besançon 
 
 

Nathalie Albert-Moretti, Rectrice de la région académique Bourgogne-Franche-Comté et de l’académie 
de Besançon, Chancelière des universités, dévoilera officiellement, mardi 20 juin 2023 à partir de 14 h 
30, au Rectorat de l’académie de Besançon, salle du Conseil, le plan académique pour la qualité de vie 
au travail 2023-2027. 
 
Conformément aux engagements pris dans sa feuille de route académique pour les ressources humaines, 
l’académie de Besançon se dote d’un plan d’actions pour la Qualité de vie au travail (QVT).  
 
Ce plan vise à inscrire la QVT, dans une vue plus globale que la seule anticipation des risques 
psychosociaux, car la QVT est une démarche visant l’amélioration combinée des conditions de travail, 
de la qualité de service et de la performance des organisations. 
 
Ce plan, qui prend ainsi en compte la relation «	personnel-usager	», conçoit la QVT comme un sentiment 
de bien-être au travail, perçu collectivement et individuellement. Un sentiment de bien-être qui englobe 
l’ambiance et les relations de travail, la culture de service public et la communication, l’intérêt et le sens 
du travail, les conditions de travail, le sentiment d’implication, une reconnaissance et une valorisation du 
travail effectué.  
 
Les actions qui constituent le plan s’articulent autour de quatre thématiques et poursuivent autant 
d’objectifs d’améliorations portant sur l’organisation du travail, les conditions de travail et de vie des 
personnels et sur la performance collective de l’institution :  

• développer des relations de travail inclusives et bienveillantes ;  
• développer un cadre de travail de qualité ;  
• valoriser et reconnaître le travail ;  
• partager une culture commune de la qualité de vie au travail.  

 
Ce plan a été conçu de manière participative, par un panel de près de quarante personnels volontaires 
représentant la diversité des métiers et fonctions comme celle des lieux et contextes d’exercice de ces 
fonctions : enseignants, conseillers principaux d’éducation, chefs d’établissement, personnels 
administratifs et d’encadrement (rectorat et DSDEN), inspecteurs, … 
 
Ce plan traduit de manière concrète et opérationnelle la volonté d’engager et accompagner des 
transformations culturelles dans les pratiques professionnelles impactant la qualité de vie. 
 
Vous êtes cordialement invités à assister à cet événement de lancement. 
 
Adresse	: Rectorat de l’académie de Besançon – 10 rue de la Convention 25000 Besançon 


