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DE BESANCON
Liberté

Egalité

Fraternité

MISSION EGALITE,
LUTTE CONTRE
LES DISCRIMINATIONS
ET LE HARCELEMENT



UNE ACADEMIE DURABLEMENT ENGAGEE
POUR LA PROMOTION DE L'EGALITE,

LA LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS
ET LE HARCELEMENT

CEuvrer collectivement pour une Ecole fondée sur le respect de l'autre,
des autres

Accuelllir chaque ¢eleve dans une structure scolaire qui constitue un
espace protecteur et offre les conditions d'un apprentissage pleinement
émancipateur.
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Prévenir et combattre les discriminations sous toutes leurs formes
Combattre sans relache, d'une part, toutes les discriminations et, d'autre
part, les phénomenes de harcelement et de violences, sous toutes leurs
formes.

1 —
Encourager les actions collectives et éducatives
qui favorisent I'engagement de chacun
Permettre I'amélioration du bien-étre et de

la confiance en soi de chaque éleve, par le
renforcement de I'€ducation au respect de
I'altérite et par I'encouragement aux actions
collectives et éducatives qui favorisent
l'engagement de chacune et chacun.

1 —
Travailler en transversalité

Developper une vision densemble et
coordonner les politiques educatives et
préventives liées aux domaines ci-contre
afin d'accompagner au mieux les structures
scolaires.



THEMATIQUES

Laicité et valeurs de la République

Veiller au respect du principe de laicité dans
les écoles et les établissements. Faire partager

aux eleves les valeurs de la République et leur |I ﬁ
permettre d'exercer leur citoyennete.

Mémoire, Citoyenneté

Développer et coordonner les actions
educatives memorielles et citoyennes
aupres des equipes et des éleves en
incluant les actions liées a la lutte
contre le racisme et I'antisemitisme et
I'¢ducation au droit.

Egalité filles-gargcons

Sensibiliser les €leves et la communaute
éducative aux valeurs du respect et de
I'altérité notamment en s'interrogeant sur les @ @
stéreotypes de genre afin de s'affranchir du
déterminisme li¢ aux roles assignés aux filles

SEIRE-CIeehE | Egalité professionnelle

Sensibiliser les personnels sur les
risques et les discriminations ; écrire et
mettre en oeuvre le plan académique
pour I'egalité professionnelle femmes-
hommes.

Identifier les situations de discrimination de
genre et coordonner les actions liées aux

questions LGBTQ+. ll REETT-AT 1 le)s

CEuvrer pour la prévention et la

lutte contre le harcelement et le
cyberharcelement en assurant
notamment le suivi des situations et en
formant tous les personnels.
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MISSION EGALITE, LUTTE CONTRE LES
DISCRIMINATIONS ET LE HARCELEMENT

Lacadémie de Besancon s'engage de maniere volontariste sur les politiques
educativesen matieredelaicité etvaleursdelaReépublique, mémoire et citoyennete,
egalite filles-garcons, égaliteé professionnelle, sexisme et LGBTQ+ et harcelement.
Elle s’est dotée d'une mission Ega\ite’, lutte contre les discriminations et le
harcelement qui a pour role de :

- accompagner les équipes de direction et les équipes éducatives
(formation en établissements, séminaires...)
- travailler en synergie pour élaborer des ressources

Le périmétre d’intervention de la mission prend également la forme d’actions déployées
tout au long de I'année, dans I'ensemble des structures scolaires, notamment :
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Journée nationale Journée internationale Journée internationale
« Non Au Harcelement » des droits de l'enfant pour I'€limination de la
violence a l'égard des

femmes
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Journée nationale Journée nationale contre Journée internationale des
de la laicité le sexisme droits des femmes
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Semaine d'education et Journee nationale Journée mondiale de lutte
d’action contre le racisme « Non Au Harcelement » contre I'homophobie et la
et I'antisémitisme transphobie

CONTACT

Mission Egalité, lutte contre les discriminations et le harcélement
5 rue du Général Sarrail-25000 Besangon =
03 8165 73 86 | misston:elcdh@ac-besancon. fr

: EN SAVOIR +
ac-besancon.fr/egalite-lutte-discriminations



